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DATOS GENERALES

Nombre del Curso:
Cadigo del Curso:
Area:

Profesor Titular:

Coordinador de Area:

Ciclo:

Escuela:

Administraciéon de Empresas
Mercadotecnia —Especializacion-
Lic. Eduardo F. Valiente Somoza
Lic. Mario Baudilio _so-.m_m.m
Décimo Semestre

Administraciéon de Empresas

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso corresponde a la especializaciéon de mercadotecnia
de la carrera de administracion de empresas y contempla los
principios, conceptos basicos y tedricos relacionados con la
administracién de Ila mercadotecnia y la planeacion
estratégica; determinando los objetivos y procedimientos
fundamentales, con base a los conocimientos generales de
mercadotechia e incluye la practica de los conocimientos
mediante la aplicacién en trabajos y proyectos estudiantiles.

. OBJETIVO DEL CURSO

Comprender la terminologia basica empleada en la
Administracion de la Mercadotecnia y sus diferentes
procesos, incluyendo los conocimientos y objeto de la
planeacion estratégica, el plan de mercadeo Yy los
procedimientos del control y su aplicacién en las empresas
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UNIDAD DOCENTE: 2_

PERIODOS DE CLASE: 10

OBJETIVOS DE METODOS, ACTIVIDADES DE
LA UNIDAD b d S -dloa TECNICASY | ENSENANZA - EVALUACION
; PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJE
OBJETIVO GENERAL: |SEGUNDA UNIDAD 10 DiAS
cononcs, dentique, |1 Planeacén Estrtégica
: ; Inicion de la Lompania
enumere y describa los| 45 pefinicign del Foco mmqma%o . . g
elementos y tecnicas 421 LaVision, La Mision y Valores | “Metodo analitico Interrogacion para
basicas de la 4.2.2 La Cultura Organizacional -Exposicion clarificar inquietudes
planeacién estratégica 4.2.3 La Cultura de Ejecucion -Discusion -Participacion
y aplicarla en la toma 4,3 Definicién de los Objetivos y Metas | -Interrogacion -Explicacion Evaluacion de
de decisiones. 4.4 Disefio de la Cartera de Negocios -trabajo en grupo trabajo de Grupo.
4.4.1 Analisis de la Cartera de -Exposicién
OBJETIVO ESPECIFICO: fiegacics acusies (BCG) -Retroalimentacién  |Evaluacién escrita
A } 45 Desarrollo de Estrategias de A .

Que el estudiante Bl -Exposicién en Grupo. |del contenido
adquiera la capacidad -Investigacion
de aplicar los 5. Gestion Estratégica -Comentarios Exposicién.
conocimientos del 51 Nuevos Escenarios Competitivos | -Observacion

curso a casos practicos
que fortalecen su
aprendizaje.

5.2 Alineacion estratégica

5.3 ElBalanced Scorecard -BSC-
54 El Mapa estratégico

55 Los indicadores e Inductores
5.6 El uso del Tablero de Comando
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UNIDAD DOCENTE: 4

PERIODOS DE CLASE: 8

OBJETIVOS DE METODOS, ACTIVIDADES DE
LA UNIDAD qmﬂerH.wpbwm s TECNICAS Y ENSENANZA — EVALUACION
e A PROCEDIMIENTOS | APRENDIZAJE A
CUARTA UNIDAD 8 DiAS
BIETIVO GENERAL: .
Que el estudiante 7._Organizacion y Direccion
conozca, identifique, de la Mercadotecnia  4Dias
enumere y describa l0s | 74 organizacién de la Mercadotecnia
elementos y tecnicas 7.1 Organizacion por Funciones Ve g
para organizar, dirigir y 7.1.2  Organizacion por Region Interrogacion para
controlar la funcién de 7.1.3 Organizacion por Producto clarificar inquietudes
Mercadotecnia y 7.14  Organizacion por Cliente. -Participacion ey
aplicarla en latoma de | 72 u_\qwma.@o%%%w_wmﬂwﬁgs et i -Explicacién Evaluacion de
P L. ) - odo | e :
decisiones. 722 Evolucién y Desarroll “Bxposicén . chm“_n €en grupo trabajo de Grupo.
7.23 Funciones de la Direccion. | _piscusion RO e
OBIJETIVO ESPECIFICO: - usion -Retroalimentacién | Evaluacién escrita
Que el estudiante 8. Control de la Mercadotecnia | -Interrogacion : del contenido

adquiera la capacidad
de aplicar los
conocimientos del curso
a casos practicos que
fortalecen su
aprendizaje.

4 DIAS
8.1 Elproceso generalde Control
8.2 Control de Plan Anual
8.2.1 Control de Ventas
8.2.2 Control de Participacion
de Mercado
8.2.3 Control de Gastos de
Mercadotecnia
8.3 Control de Rentabilidad
8.4 Control de la Eficiencia
8.5 Control Estratégico
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